[bookmark: _Hlk522027641]審查「揭弊者保護法」草案會議紀錄
1、 時間：108年2月23日（星期六）上午9時30分
2、 地點：本院貴賓室
3、 主持人：羅政務委員秉成            紀錄：張文豪
4、 出列席人員：詳如後附簽到單
5、 結論：
本次會議係依法務部（廉政署）於本（108）年2月22日擬具之「揭弊者保護法」草案內容進行討論，草案名稱及條文內容業經討論獲致結論如下：
1、 草案名稱、第1條、第5條、第6條：原則通過。
2、 第2條：
（1） 本條涉及所定事項主管機關等相關規範，與第11條所定未具公務員身分之人、法人、團體違法採行不利人事措施者，其裁罰主管機關為何相互關聯，爰將併同第11條等相關條文，於下次會議再行討論。
（2） 另第2項後段所定「…不能定其主管機關者，由法務部定之；涉及司法院事項者，由行政院會同司法院定之」，修正文字為「…不能定其主管機關者，由法務部定之。涉及司法院事項者，由行政院會同司法院定之」，俾利規範文義明確；至所定「由行政院會同司法院定之」，其作法比照依「刑事訴訟法」第245條第5項規定訂定之「偵查不公開作業辦法」，由本院會銜司法院辦理相關法制作業。
（3） 又，第3項所定「因本法揭弊行為所生勞動爭議事項…」，其中勞動爭議事項，其規範範疇除僱傭關係外，未含揭弊者與公司、獨資或合夥商號、財團法人或社團法人之承攬、委任、定作等民事法律關係，請法務部於本條說明欄補充敘明。
3、 第3條：
（1） [bookmark: _Hlk1871661][bookmark: _Hlk1868872][bookmark: _GoBack]本條第7款附表一所定弊案範圍，其中本院環境保護署建議增列「毒性及關注化學物質管理法」第50條、第51條及「空氣污染防制法」第54條；衛生福利部建議刪除「醫師法」第28條之4，以及增列「兒童及少年福利與權益保障法」、「身心障礙者權益保障法」及「老人福利法」相關規範；交通部建議增列「簡易人壽保險法」相關規範，均原則同意。另附表一所列「勞動基準法」、「職業安全衛生法」及「性別工作平等法」相關規範是否刪除，暫予保留，請勞動部再行評估。又，基隆市政府建議附表一增列「核子反應器設施管制法」、「游離輻射防護法」，以及附表二增列「動物保護法」相關規範，併請本院原子能委員會及農業委員會再行評估；嘉義市政府建議附表一增列「性別平等教育法」相關規範，其中第36條第1項第2款部分原則同意、第36條之1部分，尊重教育部意見予以刪除。
（2） 請各與會機關就主管法律予以檢視，如認有其餘揭弊法規應列入本條第7款附表一及第8款附表二者，請於本年3月10日前將法律名稱及範圍提供法務部彙辦。另現行法務部已彙整之附表一及附表二弊案範圍，各與會機關如認有主管法律無列入必要者，併請於上開期限前提出刪除意見。又，各與會機關進行上開附表檢視作業，請一併檢討現行所列處以罰鍰之違規行為或應付懲戒之行為，有無列為弊案範圍之必要，如經檢討有增刪必要者，亦請於上開期限前研提意見，俾利彙提下次會議討論。
（3） 請法務部針對本條第7款附表一及第8款附表二所定弊案範圍，研議授權之相關規範，俾利採公告方式修正上開附表內容，以符立法經濟。另請於本條說明欄補充敘明本草案與其他揭弊法規之競合處理方式，俾使相關法規適用更臻明確。
4、 第4條：
（1） [bookmark: _Hlk1876072]第1項明定受理揭弊機關，其中第1款所定政府機關（構）主管、首長或其指定人員，係指被揭弊者所屬機關（構）之內部直屬主管、首長或其指定人員，請法務部於本條說明欄補充敘明，以免衍生相關規範解釋疑義。
（2） 第2項參酌國防部建議，修正文字為「揭弊者為現役軍人或情報人員，其揭弊限於向前項第一款、第二款、第五款或第六款之機關（構）、人員為之，始受本法保護」，以利現役軍人可向政風機構揭弊，避免影響國防部廉政業務推動。
5、 第7條：
（1） 第2項明定不利人事措施所指情形，其中第1款所定依法之懲戒、懲處或懲罰之程序發動，其所指涉程序發動類型為何，請法務部於本條說明欄補充敘明，俾臻明確。
（2） 為說明第3項所定不利人事措施之「無效」並非「當然無效」，說明欄四引據「民事訴訟法」第380條第2項之規定，惟兩者規範關聯性不足，請法務部予以刪除，避免衍生解釋疑義。
（3） 本條與第8條至第10條規範相關，請法務部於下次會議召開前，先行就上述規範所涉法制問題會商司法院，並配合修正相關條文內容，俾利研提下次會議討論。
6、 下次會議定於本年3月21日（星期四）下午2時召開，各與會機關除依前述結論就第3條第7款附表一及第8款附表二再予檢視，並針對該等附表所定弊案範圍研提增刪意見外，如有其餘條文修正意見，亦請於前述期限（本年3月10日）前提供法務部彙辦。
6、 散會。（中午12時20分）
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