
110年度人事業務績效考核項目「人事主管積極作為度」  

評分標準之「人事業務指導相關處理原則」 

序號 處理原則名稱 通知方式 發文日期文號或通知時間 

1 員工職場霸凌防治與

處理建議作為及員工

職場霸凌處理標準作

業流程 

函 行政院人事行政總處 108年

4 月 29 日總處綜字第

1080033467號函 

2 公務人員酒後駕車相

關行政責任建議處理

原則 

函 行政院 108 年 11 月 4 日院

授人培字第 1080047086 號

函 

3 因應嚴重特殊傳染性

肺炎疫情公務人員差

勤管理措施 

函 行政院人事行政總處 109年

1 月 30 日總處培字第

10900256831號函 

通訊軟體 透過通訊軟體人事主管群

組傳送【防疫，假怎麼請？】

圖卡（目前更新至 110 年 5

月 5 日版），並同步置於

eCPA「最新公告」，圖卡持

續依「具感染風險民眾追蹤

管理機制」（疾管署目前更

新至 110 年 4 月 21 日版）

更新，請注意依最新規定調

整辦理。 

 


