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地址：97001花蓮市府前路17號

承辦人：邱美瑜

傳真：03-8462780
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受文者：花蓮縣花蓮市明恥國民小學(附設幼兒園)

發文日期：中華民國107年5月8日

發文字號：府教特字第1070086733號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：

主旨：轉知有關教育部函釋公立幼兒園契約進用人員對其年終考

核結果不服之申訴方式及途徑一案，詳如說明，請查照。

說明：

一、依據教育部107年5月7日臺教授國字第1070028323號函辦

理。

二、依幼兒教育及照顧法（以下簡稱幼照法）第25條第5項規

定略以，公立幼兒園第1項、第3項及第4項以外之教保員、

助理教保員及其他人員，依勞動基準法（以下簡稱勞基法

）相關規定，以契約進用；其權利義務於契約明定；其進

用程序、考核及待遇等相關事項之辦法，由中央主管機關

定之。是以，教育部發布施行公立幼兒園契約進用人員之

進用考核及待遇辦法(以下簡稱本辦法)，其中本辦法第15

條至第21條定有公立幼兒園契約進用人員年終考核之相關

規定。

三、復依教保服務人員條例第31條第1項第3款規定略以，公立

幼兒園依勞基法以契約進用之教保員、助理教保員，其申

訴或爭議處理，依勞基法、勞資爭議處理法及性別工作平
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等法之規定辦理。

四、查勞資爭議處理法第5條規定，勞資爭議指權利事項及調

整事項之勞資爭議，其中調整事項之勞資爭議係指勞資雙

方當事人對於勞動條件主張繼續維持或變更之爭議。又查

依團體協約法第12條第1項第1款規定，勞動條件包括工資

等。

五、綜上，公立幼兒園契約進用人員之年終考核涉及得否晉薪

，因而所生工資之勞動條件維持或變更屬勞資爭議，非屬

行政處分，爰應依勞基法、勞資爭議處理法等相關規定辦

理。

正本：本縣各公立國民小學-附設幼兒園、花蓮縣花蓮市公所、花蓮縣吉安鄉公所、花

蓮縣新城鄉公所、花蓮縣壽豐鄉公所、花蓮縣鳳林鎮公所、花蓮縣光復鄉公所、

花蓮縣瑞穗鄉公所、花蓮縣秀林鄉公所、花蓮縣萬榮鄉公所、花蓮縣卓溪鄉公所
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